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ESTATUI08 DE LA FUNBACION YoU T BUSINESS BEAIN

TIULO 1= DISPORICIONES GENERALER

Artieulo 1,- Denominactin y natiraleza

Con la denominacion de FUNDACION YOUTH BUBINERS BPAIN (o) dsleibile, 1 T ameiatdin) s
conslituye una organizacidn privada de patiiialeza fundactonsl i AT e e, by Pl s
halla afectado, de forma duradera, a la tealizachbn dal B de terda gepisral, qos as dulalls visl
articulo 7 de los presentes Eslalulos,

—

Articulo 2.- Personalidad y capacidad Jurfdica

La Fundacion, una vez insctita en el Realshio de Fundacionss, e pestaniialioasd i gropid
independiente y patrimonio proplo y goza de plena capacidead Jurfica y o obiar, por fenti i
llevar a cabo todos aquellos actos necesatios para el Culpieite e la sl e o i e sl
creada, con sujecion a lo establecido en el vrdenaiiento Jurldieo Fi conaseieiels, sl e
caracler enunciativo, no limitativo ni exhaustive, adyuiie, posest conaeivar, dlapones, sdinfinlatiog,
enajenar, gravar y permular bienes de lodas clases, y detechos; celabiar todo ydnsin i el y
contratos; contraer obligaciones; renunclar y lransigit blenes y defechiva aal o proiiover,
oponerse, seguir y desisti en los procedimientos que fuetan opoituiog y ejerilar Irsieiles fodd
clase de derechos, acclones y excepelones anle los juzgadoa y bibunalea ondinativa y sapcialsa y
organismos y dependencias de la Administracton Pablica y cualesyulera oliva del Ealado, pioviiela o
municipio y demas Corporaciones o Enlidades lanto de derecho publico comy de dejechio prvedy,
sean nacionales o extranjeros, y en genelal, teallzar cualquier aclo o negociy furdieo, ol ellg, eon
sujecion a lo dispueslo en la leglslacion aplicable y sit perjulclo de laa auluizacionea il
Protectorado o comunicaciones al mismo previstas eti la notinaliva vigeiile

—
—
—_——

Articulo 3.- Nacionalidad y domicillo

1. La Fundacion liene naclonalidad espanola.

2. El domicilio de la Fundacion se eslablece en la calle Serano, 130, G 20006, ds Madikl Ho
obstante, el Patronato, previa comunicaclon al Prolectorado y postetior modificacion de ealalilos,
podra acordar el traslado del domicllio a cualquler olio lugat, sin petjulely de v salablecidy e |
legislacion vigente, asl como eslablecer cuanlas delegaciones y oflchias ae eallinel convelleiles

Articulo 4.- Ambito territorlal

1. La Fundacién desarrollara sus aclividades en lodo el lerllono del Eatado sapanol, i
perjuicio de su participacion y cooperacion con entidades y organlsimos Intemacionales publicoa o
privados.

Articulo 5.- Duraclon
La Fundacién tendra duracldn Indefinlda,

Articulo 6.- Régimen juridico aplicable
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La Fundacién se regird por la voluntad de los Fundadores expresada en la escritura de
constitucién, por estos Estatutos y las normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de
los Estatutos, establezca el Patronato y, en todo caso, por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, sus normas de desarrollo y por aquellas disposiciones legales vigentes que le sean de
aplicacién en cada momento.

La interpretacion de estos Estatutos y de los demds preceptos que en el orden interno rijan la vida
de la Fundacion se realizara por el Patronato, en la forma mas adecuada para el cumplimiento de su
fin y siempre respetando el espiritu de la Fundacién.

TiTULO 1. — FIN FUNDACIONAL, DETERMINACION DE BENEFICIARIOS Y APLICACION DE LOS RECURSOS AL FIN
FUNDACIONAL

Articulo 7.- Fin fundacional

El fin de la Fundacion, a cuya realizacion tiene afectado su patrimonio es la contribucion al
desarrollo econdmico y social, promoviendo la creacion de empleo a través del emprendimiento, el
autoempleo y la economia social, impulsando la igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo
por cuenta propia, especialmente de los/as jévenes y de las personas en situacion de vulnerabilidad o
en riesgo de exclusion favoreciendo su inclusién social y su desarrollo personal y profesional.

Articulo 8.- Actividades
Para el cumplimiento de su fin, la Fundacién podré realizar, directamente o mediante acuerdos de

colaboracion con entidades o particulares y sin pérdida de su propia autonomia legal, patrimonial,
estatutaria o funcional, toda clase de actividades, entre las que se enumera, sin propésito exhaustivo,
las siguientes:

(a) Estimular el espiritu emprendedor e impulsar la iniciativa individual y colectiva de la
ciudadania, especialmente de la juventud, motivandola a emprender a lo largo de la vida.
(b) Promover servicios de orientacidn, formacion, asesoramiento y acompafiamiento a

emprendedores/as, prestando especial atencion a los/as jovenes y a las personas en situacion de
vulnerabilidad o en riesgo de exclusién.

(c) Facilitar a los/as emprendedores/as el acceso a los recursos necesarios para poner en
marcha y consolidar sus proyectos de autoempleo, especialmente a los/as jovenes y a las personas
en situacién de vulnerabilidad o en riesgo de exclusion.

(d) Canalizar la participacién y colaboracién de profesionales y empresarios/as con
experiencia emprendedora en calidad de voluntarios/as.

(e) Dinamizar la cooperacion, el trabajo en red y el intercambio de buenas practicas entre
instituciones locales, nacionales e internacionales, ptblicas y privadas, con finalidades similares.

(f) Generar y divulgar conocimiento relacionado con el emprendimiento, el autoempleo y la
economia social.

(@) Disefiar, implementar y gestionar nuevos programas, metodologias y herramientas de

apoyo a los/as emprendedores/as.
b

Articulo 9.- Desarrollo del fin fundacional
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1: El desarrolio del fin de la Fundacién se efectuara preferentemente en colaboracion con
entidades, organismos, instituciones o personas jurldicas o fisicas que puedan servir al fin perseguido
por la Fundacion, fomentando el trabajo en red, con el objetivo de maximizar la eficacia, la eficiencia,
el impacto colectivo y la sostenibilidad de las actividades. A estos efectos, el Patronato promovera
acuerdos de colaboracion con entidades de ambito internacional, nacional, autonémico y local, que
compartan los objetivos de la Fundacién para el desarrolio de actividades conjuntas o en

cooperacion.
Sin perjuicio de lo anterior, el desarrollo del fin de la Fundacion se podra efectuar también a

2. i
través de alguna de las siguientes formas de actuacién, que se enumeran sin propésito exhaustivo

(h) Directamente por la Fundacion, siguiendo programas de actuacidbn que deberan ser
aprobados por el Patronato.
(i) Creando o cooperando en |a creacién de otras entidades de cualquier naturaleza, siempre

que atiendan al cumplimiento del objeto fundacional.
Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos

o4 ) '
. instituciones o personas juridicas o fisicas que puedan servir al fin perseguido por la Fundacién
Acometiendo proyectos de cooperacién internacional por si misma o en colaboracién con

(k)
entidades publicas o privadas, espafiolas o extranjeras.

Articulo 10.- Libertad de actuacién
La Fundacién tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion, segun los

objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios en cada momento para el

cumplimiento del fin fundacional.

Articulo 11.- Publicidad y transparencia
La Fundacidn facilitard informacion suficiente sobre su fin y sus actividades para que puedan ser

conocidos por sus eventuales beneficiarios, entidades colaboradoras, demas interesados y por la
imagen fiel,” claridad y

sociedad en su conjunto, de acuerdo a principios de accesibilidad

transparencia.

Articulo 12.- Determinacion de los beneficiarios
La eleccion de los/as beneficiarios/as se efectuara por el Patronato, bajo criterios de imparcialidad y

no discriminacién y siempre en el marco del fin fundacional y en aras a su consecucion, entre

aquellos colectivos e instituciones que reunan alguno de los siguientes criterios
Todas aquellas personas emprendedoras o con potencial emprendedor que se planteen la

(1
posibilidad de iniciar una actividad profesional o empresarial por cuenta propia, que lo estén haciendo
0 que lo hayan hecho recientemente.

(m) Todas aquellas personas que tengan dificultades para iniciar y/o consolidar sus iniciativas de
autoempleo, por falta de formacién, por falta de experiencia o por no poder acceder a los recursos
necesarios, priorizandose la participacion de los/as jovenes de 18 a 35 aflos y de las personas en

situacion de vulnerabilidad o en riesgo de exclusion.
(n) Todas aquellas personas, profesionales y empresarios/as con experiencia emprendedora que

colaboren en calidad de voluntarios/as con la Fundacion.
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(0) Tedas aquellas personas e instituciones dedicadas a la promocién del emprendimiento, el
autoempleo y la economia social o con finalidades similares a las de la Fundacién l
Articulo 13.- Destino de rentas e ingresos

1. A la realizacién del fin fundacional debera ser destinado, excluidas las aportaciones

efectuadas en concepto de dotacién patrimonial, al menos el setenta por ciento de los resultados de
las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier
otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencion de tales resultados e ingresos de
acuerdo con lo dispuesto normativa vigente, debiéndose destinar el resto a incrementar bien la
dotacion fundacional o bien las reservas segun acuerdo del Patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del ejercicio en
que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro aflos siguientes al cierre de
dicho ejercicio.

2. El Patronato esta facultado para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada

momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la oportuna comunicacion al
Protectorado.

Articulo 14.- Sujecidn al Protectorado de la Administracion General del Estado
De acuerdo con el fin fundacional y con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley de Fundaciones y

en la Disposicion Transitoria tercera de la misma ley, el Protectorado de la Fundacién esta
encomendado a la Administracion General del Estado.

TITULO IIl. — DEL GOBIERNO Y GESTION DE LA FUNDACION

Articulo 15.- Naturaleza y caracter del Patronato

1. El gobierno, administracion y representacion de la Fundacion se confian a un Patronato
nombrado con sujecion a lo dispuesto en estos Estatutos, correspondiéndole cumplir el fin
fundacional y administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

2.  Expresa y formalmente se prohibe que persona u organismo alguno, de derecho privado o
derecho publico, cualquiera que fuese el titulo que invacara, se atribuya, arrogue, asuma, desempefe
o intervenga funciones de la Fundacioén o de sus érganos y, en todo caso, sus actos se consideraran
nulos e ineficaces, dejando a salvo las previsiones legales.

3. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningin caso puedan recibir
retribucion por el desempefio de su funcién, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los
gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién les ocasione. No obstante, el
Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos que presten a la Fundacion
servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que les corresponden como
miembros del Patronato, previa autorizacién del Protectorado. N

Articulo 16.- Constitucién del Consejo Asesor y otros Comités
1. El Patronato podra constituir un Consejo Asesor que tendra como misién asistir al Patronato
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en la toma de decisiones, en la preparacion de los planes estratégicos, asl como en la proposicién de

nuevas actividades.

2, El Consejo Asesor se dotara de las normas de funcionamiento convenientes que, €n
cualquier caso, habran de ser aprobadas por el Patronato. La designacién de los miembros del
Consejo Asesor corresponde al Patronato. (

| Patronato podra constituir

-~

3. Con el objetivo de lograr un mejor desarrollo del fin fundacional, e

cuantos Comités especializados considere necesarios.

Articulo 17.- Composicion del Patronato
1. El Patronato estar4 compuesto por un minimo de tres y un maximo de veinte miembros Yy se

regira por los presentes Estatutos y, en su caso, por su Reglamento interno.
2 Para la designacion del primer Patronato se atendera a lo establecido en la escritura de

constitucién de la Fundacion.

Articulo 18.- Duracion del mandato
rados por un plazo de cinco (5) aflos, siendo posible la reeleccion para

Los patronos seran nomb
periodos sucesivos.

Articulo 19.- Nombramiento de patronos
1. Tres de los miembros que componen el Patronato seran nombrados por cada una de las tres

Entidades Fundadoras. El nombramiento del resto de miembros sera competencia del Patronato.

2 Los acuerdos para nombrar patronos requieren ser aprobados por I1a mitad méas uno de los

miembros del Patronato.
3. Podran ser miembros d

y no estan inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.
Las personas juridicas deberan designar a la persona o personas fisicas que las representen.
4. Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el

cargo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario con firma
legitimada notarialmente, o en documento publico o en documento privado con firma legitimada por
notario 0 mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. En todo caso, la
se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

el Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar

aceptacion

Articulo 20.- Cese y sustitucion de patronos

1. Elcese de los patronos de la Fundacion se produ
Por muerte o declaracion de fallecimiento, asl como, en su caso, por

cira en los supuestos siguientes:
extinciéon de 1a

(p)
persona juridica.
(9) Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios Y mediante los
tramites previstos para la aceptacion del cargo de patrono.
cido en la Ley.

(r) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo estable
(s) Por cese en el cargo, por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

(t) Por no desempeiar el cargo con la diligencia de un representante leal, o como consecuencia de
la accion de responsabilidad por dafios perjuicios que causen por actos o contrarios a la Ley o a los
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Estatutos o por los realizados negligentemente, en ambos casos si asl se declara en una resclucion

judicial.

(u) Por la no concurrencia de las razones que motivaron su nombramiento como patrono, y en
particular, su vinculacion a la operativa y proyecto de la Fundacion.
(v) Por el transcurso del periodo de su mandato.

2. Producida una vacante, el Patronato adoptara el acuerdo de fijar el numero concreto de
patronos y designar a una persona para cubrirla o dejarla vacante si el nimero de patronos es igual o
superior al minimo establecido en el articulo 17 de estos Estatutos. El plazo para cubrir vacantes sera
dos meses desde que se produce la vacante.

3. La sustitucién, suspensién y cese de los patronos se inscribira en el Registro de

Fundaciones.

Articulo 21.- Organizacién del Patronato
1 El Patronato de la Fundacion elegira de entre sus miembros un Presidente y podra nombrar si

asl lo acuerda a un Vicepresidente,
La eleccion debera ser aprobada por la mitad mas uno de los miembros del Patronato. ’
El Patronato podra revocar el nombramiento del Presidente y, en su caso, del Vicepresidente

siempre que la decision sea aprobada por la mitad mas uno de los miembros del Patronato.

2 Las funciones del Presidente son las siguientes:
Ostentar la alta representacién de la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades

(W)
y entidades publicas o privadas.
(x) Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacion del orden del dia.
(y) Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a votacion

los acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.
(2) Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el Patronato, pudiendo para

ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

(aa) Velar por el cumplimiento de la Ley y de los Estatutos.

(bb) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

3. Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar tambieén en representacion de la
Fundacion, en aquellos supuestos que asl se determine por acuerdo del Patronato.

4.  El Patronato designaré a un Secretario y podra nombrar a un Vicesecretario que sustituira al
Secretario en caso de vacante o ausencia. El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario podra no
tener la cualidad de patrono, en cuyo caso tendré voz pero no voto y sin plazo especifico de ejercicio.
Las funciones del Secretario son:

(cc) Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de su Presidente y
realizar las correspondientes citaciones a los miembros del Patronato.

(dd)Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la Secretaria corresponde a un patrono,
0 solo con voz en caso contrario.

(ee)Conservar la documentacion de la Fundacién y reflejar debidamente en el libro de actas del

Patronato el desarrollo de sus reunicnes.
(ff) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente, respecto de los acuerdos adoptados
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por el Patronato.
(gg)Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario o se le encomienden

expresamente.
En los casos de ausencia del Secretario y, en su caso, del Vicesecretario, hara las funciones de

Secretario, durante las sesiones del Patronato, quien por mayorfa acuerde este ¢rgano de gobierno.

Articulo 22.- Reuniones del Patronato y convocatoria

1. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio, una de ellas en sus seis primeros
meses, para aprobar las cuentas anuales, y una segunda en el ultimo trimestre para aprobar el plan
de actuacion del ejercicio siguiente y tantas veces como sea preciso para la buena marcha de la
Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia,
bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

2.  El Patronato podra crear ponencias o comisiones de trabajo al objeto de elaborar propuestas,

informes y dictamenes.
3 La convocatoria se cursara por el Secretario y se hara llegar a cada uno de los miembros, al

menos, con quince dias de antelacién a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita
dejar constancia de su recepcion. En la convocatoria se indicara el lugar, dia y hora de celebracion de
la reunién, asi como el orden del dia.

Tanto a efectos de la convocatoria como en general de cualquier comunicacion a los patronos, se
estarad a la direccién de correo electronico que el patrono facilite a la Fundacion en el momento de
aceptacion de su cargo, debiendo notificar a la Fundacion cualquier cambio al respecto.

4.  En caso de urgencia, apreciada por el Presidente del Patronato, podra convocarse a los
miembros del Patronato con cinco dias de antelacidn, con los requisitos y formalidades de
convocatoria mencionados en los apartados anteriores.

5. No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion.

6. Las sesiones del Patronato podran celebrarse asimismo en varios lugares conectados por
sistemas de multi-conferencia, videoconferencia o cualesquiera otros que permitan el reconocimiento
e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacién entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto, todo
ello en tiempo real. Los asistentes, cualquiera que sea el lugar en que se encuentren, se consideraran

a todos los efectos relativos al Patronato como asistentes a la misma y Gnica reunion. La reunién se
entendera celebrada donde se encuentren la mayoria de los patronos y, a igualdad de nimero, donde
se encuentre el Presidente.

o, El Patronato podra celebrar sesiones con caracter meramente informativo mediante los
sistemas previstos en el apartado 7 anterior.

Articulo 23.- Forma de deliberar y tomar acuerdos

1. El Patronato quedard validamente constituido cuando concurran, entre presentes y
representados, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. La ausencia del Presidente y
Vicepresidente sera suplida por el patrono que decida el Patronato.

2. Cada patrono tendra derecho a un voto.
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3. Los patronos podran conferir su representacion a favor de otro patrono. La representacién, en
su caso con las correspondientes instrucciones, se otorgara con caracter especial para la reunién del
patronato a que se refiera y podra ser comunicada por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 22 anterior. Los patronos designados por razén del cargo que ocuparen podran actuar
representados por la persona a quien corresponda su sustitucion.

4. Los acuerdos se adoptaran validamente por mayoria simple.

Por excepcion, se requerird un quérum de asistencia entre presentes y representados y de votacién
de al menos dos tercios de los miembros que compongan el Patronato, siendo el voto de calidad el
del Presidente en caso de empate, para adoptar los siguientes acuerdos:

(hh) Determinacién del nimero de patronos de la Fundacién, designacién y cese de patronos y
cargos en el Patronato.

(i Acuerdos sobre fusion y extincion de la Fundacion.

(i)Modificacion de sus Estatutos.

(kk) Enajenacién y gravamen de los bienes integrantes del patrimonio.

5. El Presidente, o el Vicepresidente en su caso, ademas de convocar las reuniones del
Patronato, dirigira éstas y ostentara la representacion de la Fundacion.

6. Las actas de las reuniones, en las que deberan constar los acuerdos que se adopten, se
transcribiran al Libro de Actas, y deberan ser firmadas por el Secretario con el visto bueno del
Presidente o Vicepresidente que actuara en funciones de Presidente.

Articulo 24.- Atribuciones del Patronato

1. Corresponde al Patronato, con caracter general, cumplir el fin fundacional y disponer y
administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, con las limitaciones
legalmente establecidas, extendiéndose a todo lo que concierne al gobierno, administracion y
representacion de la misma sin limitacion de ningun tipo.

2. Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, seran atribuciones y facultades del
Patronato, sin perjuicio de las autorizaciones que, en su caso, legaimente correspondan al
Protectorado y sin perjuicio de las contenidas en el resto de los articulos de estos Estatutos, las
siguientes:

(I)Llevar a cabo toda actividad y adoptar todo tipo de acuerdos que considere necesarios para
desarrollar adecuadamente la administracion y gobierno de la Fundacién, con sometimiento a las
prescripciones legales. _

(mm) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos y proponer al Protectorado la modificacion
de los Estatutos fundacionales, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a
la mejor consecucion de su fin.

(nn)Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, el plan de actuacion, la memoria de
actividades de la Fundacion, asi como el balance econémico y cuentas anuales que hayan de ser
remitidos al Protectorado. Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacion de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacion,

(co)Acordar la adquisicién, enajenacion y gravamen de bienes muebles e inmuebles propiedad de
la Fundacién y aceptar herencias y legados, previa la aprobacion del Protectorado o con la
comunicacion al mismo, en su caso, a tenor de los establecido en los articulos 21y 22 de la Ley de
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Fundaciones.

(pp)La designacién y cese de patronos por las causas establecidas en el articulo 20 de estos
Estatutos.

(qq)Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidacion de la Fundacion en los casos previstos r
por la Ley.

(rr) Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas y delegaciones.

(ss) Delegar las funciones del Patronato con caracter permanente en una Comision Ejecutiva,
que estara compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco patronos, que seran designados y
cesados por el Patronato. A dicha Comision Ejecutiva se le delegaran aquellas facultades que se
juzguen oportunas para una mayor agilidad y eficacia en el cumplimiento del fin fundacional, a
excepcion de las legalmente indelegables —esto es, la aprobacion de cuentas y el plan de actuacion,
la modificacion de Estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacién ni aquellos actos que requieran
la autorizacién del Protectorado-, y se regira con caracter supletorio por las normas de
funcionamiento establecidas para el Patronato en estos Estatutos o en cualesquiera otras normas
internas, en cuanto sean compatibles con su naturaleza y funciones.

(1) Nombrar un Director Gerente y los apoderados generales o especiales que representen a
la Fundacién en todos los érdenes de su actuacién, con la amplitud de facultades que sean
necesarias y que en cada caso se precise, pudiendo conferir los oportunos poderes y facultades de
sustitucion, en su caso, y revocarlos en la fecha y forma que estime convenientes.

(uu) Acordar libremente la creacién de cuantos Comités considere oportunos crear para el
mejor cumplimiento del fin fundacional y proceder a la designacion de sus miembros, tanto por sl
mismo como por delegacion.

(w) Designar un Presidente de Honor y/o Embajador de la Fundacion, por el tiempo que el
Patronato considere adecuado, en atencion a sus méritos por la dedicacion y esfuerzos invertidos en
la consecucion del fin de la Fundacion o por tratarse de una personalidad relevante.

(ww) La aprobacion de normas internas relativas a su estructura, organizacion Y
funcionamiento.

(xx) Representar a la Fundacion en toda clase de relaciones, actos y contratos, ante la
Administracién Publica, Comunidades Autonomas, Corporaciones Locales, Organismos Publicos,
Tribunales y cualesquiera entidades de caracter publico o privado, nacionales o extranjeras, asi como
personas fisicas, ejerciendo derechos, acciones y excepciones en cuantos procesos, expedientes 0
reclamaciones afecten a la Fundacion, otorgando al efecto los poderes correspondientes.

(yy) Decidir sobre todos aquellos asuntos no mencionados expresamente en 10s apartados
anteriores y que sean necesarios para la consecucién del fin fundacional, desarrollando cuantas
funciones sean precisas sin otros requisitos ni limitaciones que los expresamente dispuestos en estos
Estatutos u ordenados por la Ley con carécter necesario.

3. Laejecucién de los acuerdos del Patronato correspondera al Presidente en la medida que
ostentan el poder de representacion de la Fundacion a titulo individual con facultades de sustitucion,
sin perjuicio de que en los acuerdos del Patronato pueda designarse expresamente para la ejecucion
de los mismos a cualquier miembro del Patronato.

4,  El Patronato podra delegar cuantas competencias sean delegables en uno 0 varios patronos,
de conformidad con la Ley de Fundaciones. En ningln caso podré delegar la aprobacion de las
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cuentas anuales y del plan de actuacion, la modificacién de Estatutos, la fusion y la liquidacién de la
Fundacién ni aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

Articulo 25.- Obligaciones y responsabilidad del Patronato
Corresponde al Patronato cumplir con el fin fundacional, administrar los bienes y derechos

.
que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos, y mantener y conservar los valores de la Fundacion, todo ello de conformidad con la Ley y

los presentes Estatutos.
Los patronos estan obligados a concurrir a las reuniones a las que sean debidamente

2,
convocados y desempeniar sus cargos con la diligencia de un representante leal. En particular, los

patronos deberan:
(zz Preparar adecuadamente las reuniones del Patronato, debiendo informarse diligentemente
sobre las materias a tratar en dichas reuniones

(aaa) Participar activamente en las reuniones del Patronato, a fin de que su criterio contribuya
efectivamente a la toma de decisiones.
Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Patronato o su Presidente

(bbb)
para el desarrollo de las actividades fundacionales y la ejecucion de los acuerdos adoptados por el

Patronato.
3. Los patronos se encuentran investidos de las mas amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto relativo al desarrollo y cumplimiento del fin fundacional. El ejercicio de las

facultades de informacién se canalizara a través del Presidente o del Secretario del Patronato.
Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que

4.
causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que

deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra
del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcibn y ejecucion,

desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al

menos, se opusieron expresamente a aquél.
5. Para contratar con la Fundacion (autocontratacion), ya sea en nombre propio o a través de un

tercero, los patronos deberan obtener la previa autorizacién del Protectorado.

TITULO IV.- DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- Patrimonio fundacional
El patrimonio de la Fundacion estara constituido por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones

que pertenecen a la Fundacion, incluida su dotacién, y que deberan figurar a nombre de la
Fundacioén, constar en su Inventario, en el Registro de Fundaciones y en los demas Registros que

corresponda.

Articulo 27.- Dotacién patrimonial
1. Ladotacién de la Fundacién estara compuesta por: .
(ccc)  Elconjunto de bienes y derechos que se afecten por los fundadores al cumplimiento del fin

fundacional en el momento de la constituciéon de la Fundacién.
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(ddd)  Los bienes y derechos que posteriormente se reciban de cualquier persona o entidad, si

por decisién de ésta y acuerdo del Patronato se destinaran al aumento de la dotacién fundacional,
(eee) émicas e ingresos no destinados a la realizacion

Los resultados de las explotaciones econ
del fin fundacional en los términos expuestos en el articulo 13 de estos Estatutos. !
2. La enajenacién y gravamen de los bienes y derechos que integran la dotacion y patrimonio de
la Fundaciéon quedaran sometidos a la autorizacion y control del Protectorado, en los términos
previstos en el articulo 19 de la Ley de Fundaciones.

Articulo 28.- Financiacion

La Fundacion podra disponer p
(fff) Los rendimientos del patrimonio fundacional.

(ggg) Las subvenciones, ayudas Y colaboracione

Estado y Entidades Publicas, territoriales e institucionales.
(hhh)  Con las ayudas, subvenciones, donaciones herencias y legados que reciba sin destino

especifico al incremento de la dotacion fundacional de personas O entidades, tanto publicas como
privadas, de forma directa o bien a través de convenios de colaboracién, apoyo en metalico o en
especie, o derivados de Responsabilidad Social Corporativa.

(iii) Los ingresos derivados de actividades productivas aprobadas por el Patronato.

(i) Los demas medios que la Fundacion pueda obtener en Espafia o en el exiranjero.

(kkk)  Los ingresos derivados de sus actividades, siempre que ello no implique una limitacién

injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

ara el cumplimiento de su fin de los siguientes recursos econémicos: |

s de cualquier otro tipo concedidas por el\l

Articulo 29.- Régimen financiero

1.  Lagestion econémico-financiera de la Fundaci
cién en cada momento. Asimismo, la Fundacion I

la normativa vigente Y aquellos ofros que sean
ara el adecuado control

6n se ajustara al Plan General de Contabilidad
evara

o a aquel que legalmente le fuera de aplica

aquellos libros obligatorios que determinen

convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como p

de su contabilidad.
2. Elejercicio econémico coincide con el afio natural.

Articulo 30.- Cuentas anuales y plan de actuacion

1.  El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulara las cuentas anuales que

por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del

deberan ser aprobadas y auditadas
das del informe de auditoria, en los diez dias

gjercicio y se presentaran al Protectorado, acompafa
héabiles siguientes a su aprobacion para su examen y ulterior deposito en el Registro de Fundaciones.

2. Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de situacion, la cuenta de resultados y la
memoria, formaran una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion.

3. La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el
incluira las actividades fundacionales, los cambios en sus

mo el grado de cumplimiento del plan de
ncia y el numero de beneficiarios en cada

balance y en la cuenta de resultados,
4rganos de gobierno, direccién y representacion, asl co
actuacion, indicando los recursos empleados, su procede
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una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo
con otras entidades para estos fines, y el grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos
conforme a lo establecido en la Ley de Fundaciones. Igualmente se incorporard a la memoria un

inventario de los elementos patrimoniales.
4. Igualmente, el Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de

cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que

se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

TiTULO V.- DE LA MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 31.- Modificacién estatutaria
1. En el caso de que las circunstancias que presidieron la constitucidn de la Fundacion varien

de forma significativa o resulte conveniente para los intereses de aquélla, el Patronato podra acordar
la modificacion de los Estatutos con los requisitos de quérum y votacion previstos en el articulo 23 de

los presentes Estatutos.
2, La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicara

al Protectorado antes de otorgar la escritura plblica y posteriormente se inscribira en el Registro de

Fundaciones.

Articulo 32.- Fusion
1. El Patronato de la Fundacion podra proponer la fusion con otra u otras Fundaciones siempre

que resulte de interés para la misma y que el acuerdo se haya tomado con los requisitos de quérum y

votacion establecidos en el articulo 23 de los presentes Estatutos.
2.  El acuerdo de fusion se comunicara al Protectorado antes de otorgar la escritura publica y

posteriormente se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 33.- Extincién
1. El Patronato podra acordar, contando con los requisitos de quérum y votacién previstos en el

articulo 23 de estos Estatutos, la extincion de la Fundacién por las causas y procedimientos

establecidos en la legislacion vigente.
2. El acuerdo o resolucién judicial de extincion de las Fundacion debera ser inscrito en el

Registro de Fundaciones.

Articulo 34.- Liquidacién
1. La extincién de la Fundacién, salvo que se produzca por fusiéon con otra, determinara la

apertura del procedimiento de liquidacion que se realizara por el Patronato constituido en Comisién

Liguidadora bajo el control del Protectorado.
2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién seran destinados por el Patronato a

fundaciones o entidades no lucrativas que persigan fines de interés general analogos a los de la
Fundacion y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la
consecucion de aquellos, y tengan la consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo a los

efectos previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.
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